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KATA PENGENTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena berkat limpahan
rahmat dan hidayahNya, sehingga kami dapat menyelesaikan penyusunan
dokumen Laporan Keterangan Pertanggungjawaban (LKPJ) Akhir Tahun
Anggaran 2025 Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia sebagai bahan masukan penyusunan LKPJ Bupati Kepulauan Selayar

yang akan disampaikan kepada DPRD Kabupaten Kepulauan Selayar.

Penyusunan LKPJ ini mengacu dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 18 Tahun 2020 tentang Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah
Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah. LKPJ ini secara garis besar menggambarkan kinerja
BKPSDM dengan sarana dan prasarana serta personil yang dimilikinya dan
mencakup realisasi anggaran, realisasi pelaksanaan program dan kegiatan yang
menjadi prioritas beserta permasalahan dan solusinya pada Tahun Anggaran
2025. BKPSDM telah menyelenggarakan urusan pemerintahan di
Kepegawaian dengan tujuan memenuhi target kinerja yang tercantum pada
Renja SKPD 2025 dan Renstra SKPD 2021-2026 BKPSDM dengan sistem

penyelenggaraan pemerintah yang baik (Good Governance).

Penyusunan LKPJ ini secara sistematik sudah diupayakan disesuaikan
kepada Surat Bupati Kepulauan Selayar Nomor 004/100.1.7/1/2026 tanggal 5
Januari 2026 perihal Penyusunan LKPJ Tahun Anggaran 2025. Dokumen
LKPJ yang disusun ini berdasarkan hasil kinerja BKPSDM pada tahun 2025
pada masa kepemimpinan Kepala Badan periode tahun yang bersangkutan
dengan mengacu pada Renstra BKPSDM tahun 2021-2026.
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Kami menyadari bahwa penyusunan LKPJ ini masih jauh dari sempurna,
sehingga kami mengharapkan saran dan kritik yang konstruktif dari berbagai
pihak demi penyempurnaan dan perbaikan LKPJ ini. Terima kasih kami
ucapkan kepada semua pihak yang telah berpartisipasi dalam penyusunan
LKPJ BKPSDM Akhir Tahun Anggaran 2025.

Benteng, 26 Januari 2026

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA,

/

ANDI TRIYANTI MUSDALIFAH, SE.M.M
Pangkat : Pembina
NIP. 19780520 200604 2 036
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BABI

PENDAHULUAN

1.1 Gambaran Umum BKPSDM

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
disingkat BKPSDM adalah instansi pemerintah yang membantu tugas Bupati
dalam menyelenggarakan Urusan Pemerintahan bidang kepegawaian serta

pendidikan dan pelatihan yang menjadi kewenangan daerah.

Kedudukan BKPSDM diatur dengan Peraturan Daerah Kabupaten
Kepulauan Selayar Nomor 4 Tahun 2020 tentang Pembentukan dan Susunan
Organisasi Perangkat Daerah dan Peraturan Bupati Kepulauan Selayar Nomor
141 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi,
serta Tata Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar.

Gambar 1.1
FOTO KANTOR BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
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BKPSDM Kabupaten Kepulauan Selayar merupakan instansi pemerintah
Tipe A yang beralamat di Jalan Jenderal Ahmad Yani Nomor 1 Benteng,
terletak di koordinat -6.1208390 Lintang Selatan dan 120.4666590° Bujur

Timur, dengan alamat email bkppd@kepulauanselayarkab.go.id.

1.2 Struktur Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi BKPSDM

Susunan organisasi serta tugas dan fungsi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar
berdasarkan jabatan adalah sebagai berikut :

1. Kepala Badan
Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar mempunyai tugas membantu
Bupati dalam menyelenggarakan Urusan Pemerintahan bidang kepegawaian
serta pendidikan dan pelatihan yang menjadi kewenangan daerah dan tugas
pembantuan yang ditugaskan kepada Pemerintah Daerah dan fungsi Kepala
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia adalah
sebagai berikut :
a. Perumusan kebijakan urusan pemerintahan bidang kepegawaian dan
pengembangan sumber daya manusia;
b. Pelaksanaan kebijakan urusan pemerintahan bidang kepegawaian dan
pengembangan sumber daya manusia;
c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan urusan pemerintahan bidang
kepegawaian dan pengembanagn sumber daya manusia;
d. Pelaksanaan administrasi Badan;
e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait tugas dan
fungsinya.

2. Sekretaris
Tugas Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia adalah membantu Kepala Badan dalam mengoordinasikan

kegiatan dan memberikan pelayanan administratif dan teknis kepada semua
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unsur di lingkungan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia dan fungsi Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia adalah :

Pengoordinasian pelaksanaan tugas dalam lingkungan Badan;

o P

Pengoordinasian penyusunan program, pelaporan dan hukum;

Pengoordinasian urusan umum dan kepegawaian;

e o

Pengoordinasian pengelolaan administrasi keuangan;

e. Pelaksanaan fungsi lain sesuai bidang tugasnya.

+ Kepala Subbagian Umum, Kepegawaian dan Hukum
Tugas Kepala Subbagian Umum, Kepegawaian dan Hukum adalah
membantu Sekretaris melaksanakan urusan persuratan, kearsipan,
perlengkapan dan rumah tangga, asset serta pengelolaan kepegawaian
dan Perundang-undangan.

++ Kepala Subbagian Program
Tugas Kepala Subbagian Program adalah membantu Sekretaris
melaksanakan urusan penyusunan program dan anggaran, pengelolaan
data dan informasi, pelaksanaan monitoring dan evaluasi, serta
penyusunan laporan kinerja.

% Kepala Subbagian Keuangan

Tugas Kepala Subbagian Keuangan adalah membantu Sekretaris

melaksanakan urusan pengelolaan keuangan, penatausahaan keuangan,

akuntansi, verifikasi, dan pembukuan.

. Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
Kepegawaian

Tugas Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
Kepegawaian adalah membantu Kepala Badan dalam mengoordinasikan,
merumuskan dan melaksanakan kebijakan teknis bidang pengadaan,
pemberhentian dan informasi kepegawaian dan fungsi Kepala Bidang
Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian adalah :

a. Perumusan kebijakan teknis bidang pengadaan, pemberhentian dan

informasi kepegawaian,
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b. Pelaksanaan kebijakan teknis bidang pengadaan, pemberhentian dan
informasi kepegawaian;

c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang pengadaan,
pemberhentian dan informasi kepegawaian;

d. Pelaksanaan administrasi di bidang pengadaan, pemberhentian dan
informasi kepegawaian;

e. Pelaksanaan tugas lain yang sesuai dengan bidang tugasnya.

. Kepala Bidang Mutasi, Promosi, Penilaian Kinerja dan Penghargaan
Tugas Kepala Bidang Mutasi, Promosi, Penilaian Kinerja dan

Penghargaan adalah membantu Kepala Badan daalam mengoordinasikan,

merumuskan dan melaksanakan kebijakan teknis di bidang mutasi, prmosi,

penilaian kinerja dan penghargaan dan fungsi Kepala Bidang Mutasi,

Promosi, Penilaian Kinerja dan Penghargaan adalah :

a. Perumusan kebijakan teknis bidang mutasi, promosi, penilaian kinerja
dan penghargaan;

b. Pelaksanaan kebijakan teknis bidang mutasi, promosi, penilaian kinerja
dan penghargaan;

c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang mutasi, promosi, penilaian
kinerja dan penghargaan;

d. Pelaksanaan administrasi di bidang mutasi, promosi, penilaian Kinerja
dan penghargaan;

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan pimpinan sesuai dengan bidang

tugasnya.

. Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia Aparatur

Tugas Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia
Aparatur adalah membantu Kepala Badan dalam mengoordinasikan,
merumuskan dan melaksanakan kebijakan teknis di bidang pengambangan
sumber daya manusia aparatur dan fungsi Kepala Bidang Pengembangan
Sumber Daya Manusia Aparatur adalah :

a. Perumusan kebijakan teknis bidang pengembangan kompetensi aparatur;
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b. Pelaksanaan kebijakan teknis bidang pengembangan kompetensi
aparatur;

c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang pengembangan
kompetensi aparatur;

d. Pelaksanaan administrasi di bidang pengembangan kompetensi aparatur;

e. Pelaksanaan tugas lain yang sesuai dengan bidang tugasnya.

Kelompok Jabatan Fungsional
Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melakukan kegiatan

sesuai dengan bidang tugas fungsional masing-masing berdasarkan
ketentuan perundang-undangan.

Susunan Organisasi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar, terdiri dari :
a. Kepala Badan
b. Sekretariat Badan, terdiri dari :
1. Sub Bagian Umum Kepegawaian dan Hukum:
2. Sub Bagian Program;
3. Sub Bagian Keuangan

L2

Bidang Pengadaan, Pemberhentian, dan Informasi Kepegawaian, terdiri
atas Kelompok Jabatan Fungsional
d. Bidang Mutasi, Promosi, Penilaian Kinerja dan Penghargaan, terdiri atas

Kelompok Jabatan Fungsional;

e. Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia Aparatur, terdiri dari
Kelompok Jabatan Fungsional; dan
f.  Kelompok Jabatan Fungsional.
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Dalam bentuk bagan, Struktur Organisasi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar dapat
dilihat pada Gambar 1.2 :

Gambar 1.2
STRUKTUR ORGANISASI
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
KEPALA BADAN
KELOMPOK JABATAN ‘ SEWARIS
- FUNGSIONAL : R ———
SUBBAGIAN
UMUM SUBBAGIAN i SUBBAGIAN
KEPEGAWAIAN PROGRAM | KEUANGAN
DAN HUKUM | |
BIDANG PENGADAAN | BIDANG | BIDANG MUTASI
PEMBERHENTIAN DAN PENGEMBANGAN PROMOSI PENILAIAN
INFORMASI KEPEGAWAIAN SUMBER DAYA 1 KINERJA DAN
SUB KOORDINATOR SUB KOORDINATOR . SUB KOORDINATOR
DAN KELOMPOK | ‘ DAN KELOMPOK | DAN KELOMPOK
JABATAN e JABATAN | ' JABATAN
FUNGSIONAL = FUNGSIONAL ; FUNGSIONAL
L [ ] L[ 1 ] L |
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BKPSDM Kabupaten Kepulauan Selayar berdasarkan Peraturan Bupati
Nomor 141 Tahun 2021 terdiri dari :

a. Kepala Badan;
b. Sekretaris, terdiri atas :

1. Subbagian Program;

B

. Subbagian Umum, Kepegawaian dan Hukum;
3. Subbagian Keuangan.

c¢. Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian,
terdiri atas Kelompok Jabatan Fungsional;

d. Bidang Mutasi, Promosi, Penilaian Kinerja dan Penghargaan, terdiri atas
Kelompok Jabatan Fungsional;

e. Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia Aparatur, terdiri atas
Kelompok Jabatan Fungsional; dan

f. Kelompok Jabatan Fungsional.

1.3 Sumber Daya BKPSDM

Jumlah pegawai di BKPSDM Kabupaten Kepulauan Selayar berdasarkan
data sampai dengan Bulan Desember 2025 sebanyak 44 orang, dengan

klasifikasi menurut pendidikan dan pangkat/golongan serta jumlah pejabat

struktural.
Tabel 1.1

KUALIFIKASI PEGAWAI MENURUT PENDIDIKAN

NO PENDIDIKAN JUMLAH %

| S2 8 18,2

2 S1/DIV 25 56,8

3 D3 2 4.5

4 SLTA 9 20,5
TOTAL 44 100
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Tabel 1.1 menunjukkan bahwa tingkat pendidikan pegawai BKPSDM
mayoritas berpendidikan S1/DIV yaitu sebanyak 25 orang atau 56,8%,
selanjutnya yang berpendidikan SLTA sebanyak 9 orang atau 20,5%,
selanjutnya yang berpendidikan S2 yaitu sebanyak 8 orang atau 18,2% dan
berpendidikan D3 yaitu sebanyak 2 orang atau 4.8%. Hal ini menunjukkan
bahwa kualifikasi pendidikan pegawai BKPSDM sudah memadai.

Tabel 1.2
KUALIFIKASI PEGAWAI MENURUT GOLONGAN
NO | GOLONGAN/RUANG JUMLAH %
1 | Golongan IV/d - 0
2 | Golongan IV/c - 0
3 | Golongan IV/b - 0
4 | Golongan1V/a 6 13,6
5 | Golongan I1l/d 10 227
6 Golongan IIl/c 4 9.1
7 Golongan 111/b 5 11,4
8 | Golongan I1l/a 9 20,4
9 | Golongan I1/d 1 2.3
10 | Golongan Il/c 4 9,1
11 | Golongan IlI/b - 0
12 | Golongan Il/a - 0
13 | Golongan IX 5 11,4
TOTAL 44 100
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Tabel 1.3

KUALIFIKASI PEJABAT STRUKTURAL

NO JABATAN JUMLAH %
1 | KEPALA BADAN 1 12,5
2 | SEKRETARIS 1 12,5
3 | KEPALA BIDANG 3 315
4 | KEPALA SUBBAGIAN 3 315

TOTAL 8 100
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BAB III

PENUTUP

Laporan Keterangan Pertanggungjawaban (LKPJ) Akhir Tahun
Anggaran 2025 disusun sebagai bentuk pertanggungjawaban Kepala Badan
dalam rangka mewujudkan transparansi dan tata kelola Pemerintahan yang
baik dan bersih (good governance). LKPJ Akhir Tahun Anggaran 2025 ini
disusun berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri (Permendagri) Nomor
19 Tahun 2024 tentang Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13
Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah.

LKPJ Akhir Tahun Anggaran 2025 ini merupakan laporan pelaksanaan
tugas-tugas pemerintahan selama kurun waktu 1 (satu) tahun kepada Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah (DPRD) Kabupaten Kepulauan Selayar. Beberapa
program dan kegiatan dalam penyelenggaraan pemerintahan yang berhasil
hubungan serta dukungan dari masyarakat dan seluruh anggota DPRD
Kabupaten Kepulauan Selayar.

Namun disadari, masih terdapat beberapa indikator kinerja yang belum
tercapai, analisa dan evaluasi digunakan sebagai pijakan untuk melakukan
perbaikan pemerintahan dan pelayanan pubik untuk mendukung tercapainya
good governance pada masa mendatang. Kami memiliki harapan besar LKPJ
ini dapat menjadi media informasi kepada masyarakat, serta dapat menjadi
masukan dan saran evaluasi agar kinerja kedepan menjadi lebih produktif,
efektif dan efisien mulai dari aspek perencanaan, pengorganisasian,

manajemen keuangan maupun koordinasi pelaksanaannya.

LAPORAN KETERANGAN PERTANGGUNGJAWABAN BKPSDM



Demikian LKPJ Akhir Tahun Anggaran 2025 semoga dapat dijadikan
pedoman untuk lebih memacu dalam pelaksanaan program dan kegiatan di

tahun mendatang serta dapat memberikan manfaat bagi kita semua.

Benteng, 26 Januari 2026

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA,

ANDI TRIYANTI VWSDALIFAH., SE..M.M
Pangkat : Pembina
NIP. 19780520 200604 2 036
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